
採用に関する個人情報収集同意書  
 
 当社へ応募いただいた方のプライバシーを尊重し、応募者の個人情報の管理に適切な安全を

講じるものとします。 
 つきましては、本内容をご理解し、ご同意の上で応募者の個人情報を提供くださるようお願

いいたします。 
 
１．採用に関する個人情報の収集及び利用目的 
 当社は、応募者から収集した氏名、性別、生年月日、住所、電話番号、メールアドレス、履 
 歴・職歴等の個人に関する情報を、下記に示す当社の採用活動の目的で利用することとし、 
 それ以外の目的に利用することは一切ありません。 
  ①採用選考対象者の選別 
  ②採用選考（試験・面接等） 
  ③応募者への連絡・問合せ 
  ④採用関係書類の送付 
 採用選考の結果、採用となった応募者の応募書類は、入社後に適切に雇用管理を行うことを  
 目的として当社にて保管を行うこととし、本目的のため更に必要な情報をご提供いただく場 
 合があります。 
 採用されなかった応募者の応募書類及び採用決定後辞退された応募者の応募書類は、郵送に  
 て応募者に返却いたします。 
 なお、当社が求める個人情報のご提供がいただけない場合は採用対象外となることがありま  
 す。 
 
２．個人情報の第三者への提供 
 応募者の個人情報について、応募者本人の同意を得ずに第三者に提供することは、原則ござ  
 いません。ただし、官公庁等から法的手続きにより個人情報についての提供を求められた場  
 合は、関係法令に反しない範囲において、応募者の同意なく応募内容を提供することがあり  
 ます。 
 
３．個人情報の開示・修正・削除等の問合せ窓口 
 応募者がご自身の個人情報について開示・修正・削除等を希望される場合の問合せ窓口は下  
 記とします。 
 
      株式会社 ビジネスコンピュータ  個人情報保護管理者：総務部 担当者 
      〒294-0052 千葉県館山市亀ケ原６９－１ 
       電話 ０４７０－３６－３２４１（受付時間：平日１０時～１７時） 
 
 
   私は上記に同意の上、履歴書等の応募書類を提出いたします。 
 

                        年   月   日 
 

                   ご署名：              印 


